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PERSONAL 

EDUCATION 

ACADEMIC POSITIONS 

ADMINISTRATIVE DUTIES 

HONORS&AWARDS 

Date of Birth 03.01.1994

Place of Birth Ankara

2020 - 2024 Atılım University, Institute of Social Sciences, PhD in Private Law

2016 - 2019 Atılım University, Institute of Social Sciences, LLM in Private Law

2012 - 2016 Atılım University, Faculty of Law, LLB in Law

October 2021 - 
2022 Doctoral Researcher, Université Lumière Lyon 2 (CERCRID)

November 2016 - 
… Research Assistant, Faculty of Law, Atılım University

February 2017 - … Member, Gender Studies Center, Atılım University

July 2018 - … Promotion and Communication Committee, Faculty of Law, Atılım University

February 2017 - … Social Media Content Creator, Gender Studies Center, Atılım University

1 Scholar, Jean Monnet Scholarship Programme, 2021

3 High Honor Valedictorian, Atılım University, 2016

2 23rd Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot Oral Presenter, 
Atılım University, 2016

mailto:ulug@bilkent.edu.tr


RESEARCH INTERESTS 

BOOKS 

PUBLICATIONS 

1 Labour Law and Social Security Law

2 Gender Studies and Queer Theory

3 Human Rights

4 Right to Privacy

5 Artificial Intelligence Law

1 Çankaya, Yiğitcan, İş İlişkisinde İşçinin Özel Yaşamının Gizliliği, Beta 
Yayıncılık, İstanbul, Kasım 2021.

2 Çankaya, Yiğitcan, Yapay Zekanın İş İlişkisine Etkileri, On İki Levha Yayıncılık, 
İstanbul, 2024.

1
Çankaya, Yiğitcan, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı Üniversite ve Kadın 
Dostu Kampüs Proje Sunumu”, TED Üniversitesi, III. Ulusal Sosyal 
Sorumluluk Projeleri Kongresi Bildiri Özet Kitabı, Ankara, Mayıs 2017.

2
Çankaya, Yiğitcan, “Yabancı Unsurlu İş Sözleşmelerine Uygulanacak Hukuk”, 
Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, Sayı 55, Aralık 2017, s. 
1243-1292.

3
Çankaya, Yiğitcan, “Gender and Codetermination in the Workplace: 
Problems and Potential Solutions Based on Labour Law Instruments”, 
International Conference on Gender Studies: Gender, Space, Place & 
Culture Abstract Book, Famagusta, North Cyprus, October 2019.

4
Çankaya, Yiğitcan, “İşçi Lehine Yorum İlkesi”, Ar. Gör. Ceren Damar Şenel 
Armağanı Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 5, S. 1, 2020, s. 
807-828.

5
Çankaya, Yiğitcan, “Hukuk Devleti ve Sosyal Devlet Dikotomisi Üzerine Bir 
İnceleme”, Prof. Dr. Nami Çağan Anısına Armağan, Atılım Üniversitesi 
Yayınları, Ankara, 2020, s. 573-622.

6
Çankaya, Yiğitcan, “Eşitlik İlkesi ve Sözleşme Özgürlüğü Sarkacında İşe 
Alımlarda Ayrımcılık Tazminatı”, Özel Hukukun Güncel Sorunları ve 
Anayasa’nın Özel Hukuka Etkileri Konferansı, Marmara Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi, On İki Levha Yayınları, İstanbul, 2022, s. 1137-1174.

7
Çankaya, Yiğitcan, "Pandemi Döneminde Tele Çalışmanın İşçinin Ulaşılabilir 
Olmama Hakkına Etkisi”, İş Hukukunda Yeni Yaklaşımlar V - Pandeminin İş 
ve Sosyal Güvenlik Hukukuna Etkileri, On İki Levha Yayınları, İstanbul, 2022, 
s. 203-252.

8
Çankaya, Yiğitcan, "Tackling With Risks Regarding Employee’s Right to 
Privacy Under the Surveillance Methods in Algorithmic Management of 
Teleworking”, Law, Technology and Labour, ed. Emanuele Menegatti, 
Bologna, 2023, s. 27-51.



PROJECTS 

9 Çankaya, Yiğitcan, “Algoritmik Yönetim Kapsamında İşçinin İzlenmesi”, 
Terazi Hukuk Dergisi, S. 214, Haziran 2024, s. 39-48.

10
Çankaya, Yiğitcan: “İş Hukuku ve Yapay Zeka Yasası”, Türkiye, Avrupa 
Yapay Zeka Yasası Işığında Yapay Zeka Regülasyonunu Konuşuyor (ed. 
Sabire Sanem Yılmaz, Deniz Çelikkaya, Erkan Cem Yeniocak, Alp Mete 
Şirin), Seçkin Yayıncılık, İstanbul, 2025, s. 57-62.

11
Çankaya, Yiğitcan, "İşçinin Sosyal Medya ve Mesajlaşma Uygulamalarında 
Paylaştığı İçerikten Kaynaklanan Geçerli Sebeple Fesi̇h”, İş Güvencesi 
Hukuku (ed. Saim Ocak), Adalet Yayınevi, Mart 2025, s. 225-260.

1
ATÜ-LAP-C-171812, Eşitlikte Atılım: Kampüste Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin 
Anaakımlaştırılması ve Cinsiyete Dayalı Şiddetle Etkin Mücadele, Eylül 2015-
Haziran 2016.

2 ATÜ-ÇAP-10, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı Oluşturulmasında 
Karma Yöntemli Ön Araştırma, 28 Ekim 2022 - 28 Eylül 2023.



CONFERENCE PRESENTATIONS 

COURSES GIVEN 

1 Çankaya, Yiğitcan, “Notalar Arasında Kadın: Müzik Endüstrisinde Cam 
Tavan”, Atılım Üniversitesi KASAUM, 8 Mart Konferansı, March 2016.

2 Çankaya, Yiğitcan, “Güldünya’nın Şarkısı”, Atılım Üniversitesi, II. Hukuk ve 
Sanat Günleri, May 2016.

3
Çankaya, Yiğitcan, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı Üniversite ve Kadın 
Dostu Kampüs Proje Sunumu”, TED Üniversitesi, III. Ulusal Sosyal 
Sorumluluk Projeleri Kongresi, Ankara, May 2017.

4
Çankaya, Yiğitcan, “Mobbing ve İşyerinde Kadına Yönelik Şiddet”, TED 
Üniversitesi, Sağlıkta Genç Yaklaşımlar Derneği ve Logos Society, Gündem 
Kadın Sempozyumu, Ankara, November 2017.

5
Çankaya, Yiğitcan, “Çevrimiçi Feminizm Bağlamında Sosyal Medya 
Hesaplarında Hak Temelli Görsel İçerik Üretimi”, Çukurova Üniversitesi 
KADAUM, II. Kadın Çalışmaları Kongresi, Ankara, December 2018.

6
Çankaya, Yiğitcan, “İşyerinde Toplumsal Cinsiyet ve Yönetime Katılma”, 
Doğu Akdeniz Üniversitesi, 7th International Conference on Gender Studies: 
Gender, Space, Place and Culture, Cyprus, October 2019.

7
Çankaya, Yiğitcan, “Özel Yaşamın Gizliliği Hakkı Bağlamında Kuirlere Yönelik 
Ayrımcılık ve Şiddet Farkındalığı: Eşitlikte Atılım Projesi Örneği”, Koç 
Üniversitesi KOÇKAM, Genç Araştırmacılar Sempozyumu: Toplumsal 
Cinsiyet ve Haklar, Kasım 2020.

8
Çankaya, Yiğitcan, “Eşitlik İlkesi ve Sözleşme Özgürlüğü Sarkacında İşe 
Alımlarda Ayrımcılık Tazminatı”, Özel Hukukun Güncel Sorunları ve 
Anayasa’nın Özel Hukuka Etkileri Konferansı, Marmara Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi, 17-19 Nisan 2021. 

9
Çankaya, Yiğitcan, "Pandemi Döneminde Tele Çalışmanın İşçinin Ulaşılabilir 
Olmama Hakkına Etkisi”, İş Hukukunda Yeni Yaklaşımlar V, İstanbul Bilgi 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 17 Eylül 2021.

10 Çankaya, Yiğitcan, “Kurgusal Dava Kliniği: Vis Moot Örneği”, Hukuk Klinikleri 
Konferansı II, Ankara Hukuk Klinikleri, 30 Nisan - 1 Mayıs 2022.

11
Çankaya, Yiğitcan, "Tackling With Risks Regarding Employee’s Right to 
Privacy Under the Surveillance Methods in Algorithmic Management of 
Teleworking”, International Conference on Law, Technology and Labour, 
Bertinoro, Italy, 30 June 2022.

12 Çankaya, Yiğitcan, “İşçi Avukatlar Özelinde İş İlişkisinde Bağımlılık Unsuru”, 
Ankara Barosu, 20 Ocak 2024.

Çankaya, Yiğitcan, “İş Hukuku ve Yapay Zeka Yasası”, Türkiye Yapay Zeka 
Yasasını Konuşuyor, 4 Ekim 2024.

13 Çankaya, Yiğitcan, “İş İlişkisinde Cinsiyet Kimliği ve Cinsel Yönelim Temelli 
Ayrımcılık”, Ankara Barosu Mülteci Hakları Merkezi, 28 Mayıs 2025.

1 Fall, Legal Clinics Vis Moot Course Facilitator 



CERTIFICATES 

LANGUAGE SKILLS 

2 Güz, LAW 451 - İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku I

3 Bahar, LAW 452 - İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku II

1 Paris Accord Ecole de Langue, French B2

2 Board of European Students of Technology JLT Public Relations Training

3 23rd Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot Oral Presenter

4 Raoul Wallenberg Institute, Clinical Legal Education Workshop

5 Atılım University Undergraduate Research Programs

6 EU Certificate Program, Konrad-Adenauer-Stiftung

7 Artificial Intelligence Policy, Center for AI and Digital Policy (CAIDP)

1 English, Advanced - TOEFL 110/120, IELTS 8/9

2 French, Upper intermediate - DELF B2 


